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. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, vigente.

2. Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el 5 de febrero de 2017, vigente.
LEYES

3. Leydel Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal. Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 24 de diciembre de 1998, vigente.

4. Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 31 de diciembre de
2018, vigente.

REGLAMENTOS

5. Reglamento de la Ley del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal. Publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 06 de mayo de 2005, vigente.

6. Reglamento Interior de Trabajo del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal, vigente.

CONTRATOS

7. Contrato Colectivo de Trabajo del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal. Suscrito el 29
de junio de 2017, vigente.
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Il. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

El presente Manual tiene por objeto el brindar al Comite de Becas Escolares para Hijos de los Trabajadores
del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Cludad de México, un instrumento que contenga la integracion,
atribuciones, funcionamiento y demas directrices basicas para que en el ejercicio de sus funciones verifique
el cumplimiento normativo y administrativo de lo relacionado con las becas otorgadas z los hijos de los
trabajadores de base, de los niveles 8.1 a 17.1, del Organismo mediante la toma de decisiones, autorizacion
de pages, generacién de directrices y politicas internas en su respectiva competencia, las cuales tendran
por objeto que el otorgamiento de becas se realice de manera racional, 6ptima, eficiente y transparente,
vigilando las acciones referentes a la planeacion, programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion,
conservacién, mantenimiento y control de las mismas y de los servicios relacionados con ésta en apego a

lo establecido en la Ley del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal, su Reglamento y demds
disposiciones aplicables.
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El Comité de Becas Escolares para Hijos de los Trabajadores del Heroico Cuerpo de Bomberos de la

E

Ciudad de México se integrard de la siguiente manera conforme a los articulos 29 del “Tontrato
Colectivo de Trabajo del Heroico Cuerpo de Bomberos y; 52 del Reglamento Interior de Trabajo que a
la letra dice:

CONTRATO COLECTIVO

29.- “EL ORGANISMO" PROPORCIONARA BECAS A NIVEL PRIMARIAY SECUNDARIA A LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES CON UN PROMEDIO MINIMO DE 8 GENERAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL
COMITE DE BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL HERQICO CUERPO DE BOMBERQS Y A
LA DISPONIBILIDAD DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO AL ORGANISMO.

REGLAMENTO INTERIOR

ARTICULO 52.- El Organismo proporcionara Becas a los hijos de los Trabajadores conforme a los
Lineamientos de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal y a la disponibilidad presupuestal
del Organismo.

Integrantes Puesto de Estructura Orgénica

DIFECCIOFI General del Heroico Cuerpo de Bomberos de la
Ciudad de México

2. Secretaria Subdireccion de Administracion de Capital Humano
Técnica

1. Presidencia

Direccion Operativa 1
Direccion Operativa 2
Direccidon Técnica

3. Vocales Direccion de la Academia de Bomberos
Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Finanzas

iy Coordinacién Juridica
4, Invitadas/os

Permanentes )
Organo Interno de Control
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IV. ATRIBUCIONES
Para el cumplimiento de su objeto del Comité de Becas Escolares para Hijos de los Trabajadores del
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México tendré las siguientes facultades y ebligaciones:

1. Determinar el Programa Anual de Becas Escolares de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, para el ejercicio que corresponda.

2. Aprobar el Programa Anual de Becas Escolares, asi como la Convocatoria.

3. Analizar y evaluar los casos especiales que sobre el particular llegaran a presentarse y dictaminar si
procede o no el otorgamiento de las mismas.

4. Dar seguimiento al Programa Anual de Becas Escolares autorizado de cada ciclo escolar.

5. Evaluar y Analizar los resultados del Programa Anual de Becas Escolares, sus impactos y beneficios,
asf como apoyar la gestién para la obtencion de los recursos econdmicos necesarios.

6. Elaborar, aprabar y en su caso actualizar el Manual Especifico de Operacion del Comité de Becas
Escolares para Hijos de los Trabajadores del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México.

7. Fijar politicas, bases y lineamientos para el otrogamiento de becas escolares.

1. En Materia de Normas:

1.1 Elaborar y someter al Comité el Manual Especifico de Operacién, para su aprobacion;

1.2 Aplicar los lineamientos generales y las politicas que en su caso emita en el ambito de sus
atribuciones el Comitég;

1.3 Dar cumplimiento de sus Acuerdos;

1.4 Analizar y evaluar los casos especiales que sobre el particular llegaran a presentarse y dictaminarsi
procede o no el ctorgamiento de las mismas.

1.5 Las demas que le confieran a las disposiciones aplicables en la materia.
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Establecer el Calendario Anual para las Sesiones Ordinarizas del Comité;

O

ES
DE

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Organizar el Comité aplicando los lineamientos generales y las politicas que en su caso emita en el
ambito de sus atribuciones;

Promover la integracion de equipos de trabajo para la atencion de asuntos que refieran soluciones
detallades; y

Comunicar de manera formal a los miembros del Comité, sobre la incorporacion de nuevos

integrantes, con la modificacion de los que se encontraban registrados y su acreditacién
correspandiente.

3. En Materia de Presupuesto, Control y Supervision:

3.1

3.2

3.4

3:5

Determinar el Programa Anual de Becas Escolares de acuerdo 2 la disponibilidad presupuestal del
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México.

Fijar politicas, bases y lineamientos para el otorgamiento de las becas escolares vigilando y
acordando lo relativo a su ejercicio;

Promover que se programe oportunamente la Convocatoria, el otergamiento y ejecucion de las
becas;

Evaluaryanalizar los resultados del programa, susimpactos y heneficios, asi como apoyar la gestion
para la obtencién de los recursos econémicos necesarios;

Dar seguimiento y cumplimiente de los Acuerdos emitidos en el Comité y los compromisos que se
adguieran.
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Los integrantes del Comité contaran con las siguientes funciones:

DE LA PRESIDENCIA

[

9.

10.

13.

Asistir puntualmente a las Sesiones del Comité;

Propener el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias;

Presidir las Sesiones del Comité y emitir voz y voto;

Autorizar el Orden del Dia de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

Someter a consideracion del pleno, el Orden del Dia de las Sesiones Ordinarias y Extraordinariasy en
su caso, st modificacién;

Conducir el desarrollo de las Sesiones;
Dirigiry moderar los debates durante el desarrollo de las Sesiones;
De ser el caso, designar a los Invitados del Comité;

Someter a consideracién del pleno los Acuerdos a tomar, su modificacién y/o cancelacion
debidamente justificados;

Someter a consideracién ce los integrantes del Comité el Manual Especifico de Operacién
correspondiente;

- El Presidente verificard la integracion de los Cases a presentar en la Sesién COrdinaria o Extraordinaria;

. Firmar las actas de las respectivas Sesiones a los que hubiese asistido;

Las demas atribuciones o funciones a su cargo previstas en las disposiciones aplicables, aquéllas que
le encomiende el plenc del Comité y que se requieran para el mejor desempefio de sus atribuciones.

DE LA SECRETARIA TECNICA

!\J

(5]

Asistir puntualmente a las Sesiones del Comité:

Tendra derecho de voz;

Formular el Orden del Dia de cada Sesién y someterlo a la consideracién de la Presidencia,
previamente al envio de las convocatorias;

Suscribir las convocatorias a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité y remitir las carpetas
de trabajo correspondientes a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

Revisar y determinar lo conducente, respecto de la informacion so porte de los asuntos a trataren la
Sesion, que en su caso presenten los integrantes del Comité:

Elaborar las Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité, y proporcionar copias de

las mismas 2 los integrantes que lo soliciten, debera conservarlas conforme a las dispesiciones de la
materia;
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7. Resguardar la documentacién que avale los trabajos, determinaciones, resolucipnes y accionesdel
Comité;
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8. Dar seguimiento a los Acuerdos tomados en las Sesiones e informar sobre el estado que guarda
aquelles que no han sido desahogados;

9. Integrar la actualizacion del Manual, de ser el caso;
10. Firmar las Actas de (as Sesiones a las que hublese asistido; y

11. Elaborar los informes generales y especificos del seguimiento y control del Programa Anual de Becas,
para conecimiento del Comité;

12. Realizar las demas funcicnes a su cargo previstas en las disposiciones aplicables y aquéllas que le
encomiende la Presidencia o el Comité,

DE LASYLOSVOCALES

1. Asistir puntualmente a las Sesiones del Comité;

2. Tendran derecho a vozy voto;

3. Presentar a la consideracion del Comité, los asuntos que requieran de su atencion;

4. Analizar y autorizar los asuntos gue sean sometidos a la consideracion del Comité ¥ en su caso,
expresar sus comentarios en el desarrollo de las Sesiones, de acuerdo con la normatividad aplicable
en la materia;

5. Atenderel o los Acuerdos del Comité que estén bajo su encargo o bajo su responsabilidad, e informar
de ello al Secretario Técnico;

6. Entregar con oportunidad a la persona que funja en la Secretaria Técnica la documentacion de los
asuntos, que requieran ser sometidos a la atencion del Comité;

7. Proponer alternativas para la solucion y atencién de los asuntos que se presenten a la consideracién
del Comité, de acuerdo a la normativa aplicable en la materia;
8. Firmar las Actas de las Sesiones a las que hubiese asistido; y

9. Realizar las demas funciones a su cargo previstas en las disposiciones aplicables y aquéllas que le
encomiende la persona que funja en la Presidencia o el Comité.

Pagina 9 de 22

\




DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL

1.

DE LAS/LOS INVITADAS/0S

o

o
Qﬁ GOBIERNO DE LA

HEROICO CUERPO DE BEOMBEROS DE LA CIUDAD

v ° CIUDAD DE MEXICO DE MEXICO
(=]
; SOBIERNO DE LA
MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION DEL COMITE BE'BECASO RES EIUD AD DE MEXICO
PARA HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL HEROIUO CUERPG DE B ROS DE
LA CIUDAD DE MEXICO

Asistir puntualmente a las Sesiones del Comité;

Analizar y opinar de los asuntos que sean sometidos a la consideracién del Comité y en su caso,
expresar sus comentarios en el desarrollo de las Sesiones, de acuerdo con la normativa aplicable a la
materia;

Proponer alternativas para la solucion y atencion de los asuntos que se presenten a la consideracién
del Comite, de acuerdo a la normativa aplicable en la materia;

Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia:
Informar de cualguier irregularidad que detecte durante el desempedio de sus funciones;
Firmar las Actas de las Sesiones a las que hubiese asistido; y

Las demas que le otorgue la normativa aplicable en la materia,

Asistir puntualmente a las Sesiones del Comité;

Analizary opinar los asuntos que sean semetidos a la consideracién del Comité Yy, €nsu caso, expresar
sus comentarios en el desarrollo de las Sesiones Ordinarias y Extracrdinarias

3

Proponer alternativas, en su caso, para la solucién y atencidn de los asuntos que se presenten a la
consideracién del Organo Colegiade;

Plantear con toda claridad y debidamente documentado, el o los asuntos que les corresponda
presentar para su analisis ante el Pleno del Comité para la toma de decisiones que le corresponda;

Firmar las Actas de las Sesiones Ordinarias y Extracordinarias a las que hubiese asistido; i

Las demas que expresamente les designe la Presidencia del Comité, conforme a sus funciones.
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VI. CRITERIOS DE OPERACION

DE LAS DESIGNACIONES Y MECANISMO DE SUPLENCIA

1. Encasode ausencia de la Presidencia, ésta sera suplida por la persona servidora plblica que expresa
y formalmente designe el mismo, quien tendré el caracter de presidenta/e Suplente.

2. LaPresidencia designaré a la Secretaria Técnica y, éste podra en caso de no poder asistir, ser suplida
por la persona servidora publica de nivel inmediato inferior,

3. Las personas Vocales e Invitadas del Comité podran designar, en caso de ausencia, mediante oficio
de acreditamiento, a una persona suplente, eligiendo preferentemente a la o el servidor publico
jerarquicamente inmediato inferior, seglin |as respectivas estructuras dictaminadas.

4. Las personas suplentes asumiran las facultades, funciones y responsabilidades que a los titulares
carrespondan.

DE LAS SESIONES

1. LasSesiones ordinarias tendran verificativo, por lo menos 2 veces durante el ciclo escolary se deberz
informar a sus integrantes del Seguimiento de Acuerdos, asi como de los Avances Fisicos Financieros
del otorgamiento de becas.

2. Les Sesiones ordinarias no pedrén ser canceladas, en su caso, deberan reprogramarse hasta en tanto
el motivo de fuerza mayor que le aplace haya terminado.

5]

En casos debidamente justificados, se podran realizar Sesiones Extrzordinarias a través de
convocatoria emitida por la Secretaria Técnica del Comité, para tratar exclusivamente asuntos que
por calendario escolar o controversia no puedan ser programados en las Sesiones Ordinarias.

DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES Y EL ORDEN DEL DIA

1. La convocateria y la carpeta de trabajo, que invariablemente debe contener el Qrden del Dia de la
Sesién junto con la documentacion soporte correspondiente para entregarse a las personas
integrantes del Comite, se entregara cuando menos con 48 heras de anticipacién para las Sesiones
Ordinarias y con 24 horas de anticipacion para las Sesiones Extraordinarias.

2. En las Sesiones Ordinarias, el Orden del Dia debera incluir los siguientes apartados:

a. Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum

b.Aprobacion del Orden del Dia

c. Lectura y firma de Acta (s)

d.Seguimiento de Acuerdos

e. Presentacion de Casos para su autorizacién

L. Informes de otorgamiento de becas llenados y requisitados
. Asuntos Generales

aa

w

En las Sesiones Extraordinarias, el Orden del Dia debera incluir los siguientes apartados:

a. Lista de Asistencia y Declaratoria de Quarum
b.Aprobacion del Orden del Dia
¢. Presentacion de Casos para su consideracién y en su caso aprobacion.

4. Los casos que sean sujetos a evaluacion y aprobacidn por los miembros del Comité, se presentaran
en el Formato de Casos de que tendré el objetivo de mostrar en forma detallada para su aprobacién

los requerimientos del otorgamiento de becas para trabzjadores del Heroico Cuerpo de Bomberos de
la Ciudad de México.
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DEL QUORUM

1. Las Sesiones Ordinarias se llevarén a cabo cuando asista mas del 50% de los miembros-con-dereche
a voto del Comité, con lo que se declarara quérum suficiente.

2. En el caso de no reunir quérum suficiente, se emitird una segunda convocatoria, para efectuar la
Sesién en un plazo que no exceda de cinco dias habiles posteriores a la fecha prevista en la primera
convocatoria.

DEL DESARROLLO DE LA SESION

1. Las Sesiones Extraordinarias se realizaran en la fecha y hora previstas en la convocatoria con los
integrantes gue asistan, excepto cuando no estén presentes las personas que fungen en la
Presidencia del Comité, la Secretarfa Técnica y/o la persona servidora publica responsable de
exponer el asunto o asuntos a tratar;

2. Para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias o Extrzordinarias se debe contar invariablemente con la
Presidencia o su Suplente;

w

Las decisiones se tomaran unanimidad o por mayoria de votos de los integrantes asistentes con ese
derecho; debiendo asentarse en el Acta cerrespondiente 2l sentido del voto de cada integrante,
indicando si la decision es a favor, en contra o abstencion;

respecto del asunto o asuntos sometidos a su consideracion, con base en la documentacién que le
sea presentada por el drea responsable de la ejecucion de becas por otorgar;
\
5. Por cada sesién se levantarg el Actz correspondiente, documento que debe contener, en orden \J \ \
cronologico, los aspectos sustantivos de las intervenciones de cada participante, asi como los
Acuerdos del Comité; dicho documento se presentard para aprobacion y firma en su caso, en la
Sesion Ordinaria inmediata posterior y debe ser firmado por quienes asistieron a esa Sesion;

6. Enla ultima Sesion Ordinaria del ¢jercicio fiscal proxime pasado del que se trate, se debe presentar a
consideracidn de las personas integrantes del Comité, el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias,
para su discusion y aprobacion, en su caso;

7. Las areas que hayan propuesto asuntos para la Sesién y hayan sido abordados en la misma, podran
participar en la presentacion y exposicion de los mismos durante el desarrollo de la Sesion, de
conformidad con el Orden del Dia aprobado;

8. En la celebracidn de Sesiones Qrdinarias, se debe incluir en el Orden del Dia, un apartado
correspondiente al Seguimiento de los Acuerdos emitidos en las Sesiones anteriores, asi como &l
correspondiente a Asuntos Generales. En este (ltimo apartado solo podran tratarse asuntos de
caréacter informative per lo que no se debe tomar Acuerdo alguno;

I

9. LosAcuerdos, se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos de los miembros asistentes con ese
derecho; con base en la documentacion soporte que se presente por cada Caso. Se debera asentaren
el Acta correspondiente el sentido del voto nominal de cada miembro, ya sea a favor, en contra, o
abstencién. Cuando la decision sea unénime, se hara constar como tal en el Acta correspondiente;

C

A

4. Laresponsabilidad del Comité quedara limitada a los Acuerdos que en forma colegiada se emitan 1
10. Los Acuerdos que se tomen tendran el caricter de definitives. Tales Acuerdos se deben apegarala
normatividad vigente y no deben rebasar las atribuciones y funciones que pretendan evitar las

obligaciones formativas y administrativas conferidas a los servidores publicos. Solo mediante
determinacion del propio Comité, se podrén revocar, suspender, modificar o cancelar los Acuerdos. }
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Las decisiones se tomarén por unanimidad o por mayoria de votos de las personas-inte

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

derecho a voto presentes en la Sesién, considerando las siguientes definiciones:

* Unanimidad: La votacién en favor o en contra, del 100% de los miembros presentes con
derecho a voto.

= Mayoria de votos: La votacion en favor ¢ en contrz, de cuando menos el 50% mas uno de las
personas integrantes presentes con derecho a voto; en esta circunstancia se registrara el voto
nominal.

* Voto de calidad: En caso de empate, corresponde a la Presidencia la resolucién del asunto en
votacién, en esta circunstancia se registrara el voto nominal.
= Voto nominal: Es el voto individual de cada integrante.

En caso de empate la Presidencia tendré voto de calidad:;

Previo a la toma de decisiones, debera efectuarse un analisis detallado del asunto a fin de prever los
alcances de las decisiones tomadas;

Elsentido de las decisiones deberd hacerse constar en el Acta de la Sesién, indicando los integrantes
que emitieron suvoto y el sentido de éste, excepto en los casos en que la decision sea porunanimidad;

Para los integrantes del Comité que cuenten con voz y voto, el sentide de la votacion debers ser a
favor, en contra o abstencion.
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DEL FORMATO DE CASOS QUE SE PRESENTAN AL COMITE

(1) PRESENTACION DE LOS CASOS

es COBIERNO DE LA
EE CIUDAD DE MEXICO

CASO (1)

TRABAJADORES DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO, (5).

CON FUNDAMENTO EN (3), SE SOMETE A (4) DEL COMITE DE BECAS ESCOLARES PARA HIJOS DE LOS

~ DOCUMENTACION SOPORTE o o

()

PROPUESTA DE ACUERDO

CON FUNDAMENTO EN (7), LOS MIEMBROS DEL COMITE, (8), (

9).

CASO (2)

CON FUNDAMENTO EN (3), SE SOMETE A (4) DEL CDM[TE DE BECAS ESCOLARES PARA HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO, (5).

VOTOS:

AFAVOR( ) EN CONTRA( ) ABSTENCIONES ( )
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATQ DE CASOS

No. de i _—
. [Descripcion de la Anotacion
espacio
(1) Indicar el consecutivo de conformidad con el Orden del Dia
(2) Senalar el nimero del caso.
(3) Detallar el fundamento normativo del Caso a someter al Comité.
(4) Tipo de solicitud: A consideracién y en su case aprobacién o; A conocimiento,

(5) |Nombre del caso.

Enlistar los documentos soporte y/o justificatorios del caso.

-

Detallar el fundamento normative del Caso y facultative del Comité.

(8) indicar la determinacién del caso: Aprueban, Cancelan, Modifican etcétera.

(9) |Nombre del acuerdo. @
VIl. PROCEDIMIENTO
Nombre del Procedimiento: Desarrollo de las Sesiones del Comité de Becas Escolares para Hijos de los
= /
\!

Trabajadores del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México.

Cbjetivo General: Establecer las actividades para llevar 2 cabo las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del Comité de Becas del Heroico Cuerpo de Bor“be'os de la Ciudad de México coma organc de auxilio a
traves del cual se establecen la toma de decisiones, emisién de dictamer nes, generacidn de directrices y
politicas internas en sus respectivas compatencias, para promover que el otorgamiento de beca se
realice en apego a la normatividad de la materia.

]

G
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DESCRIPCION NARRATIVA:
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MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION DEL COMITE DEBECAS

PARA HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL HEROIC
LA CIUDAD DE MEXICO

0 CUERPO DE BOMEEROS DE

GOBIERNO DE LA
ES clubAD DE MEXICO

No. Actor Actividad

1 Presidencia Declara el inicio de la Sesion Ordinaria o Extraordinaria.

2 Secretaria Técnica Verifica la asistencia y que exista el quérum para el
desarrollo de la Sesién.

(Existe quorum?
NO

3 Presidenciza Suspende la Sesion por falta de quérum.

- Secretaria Técnica Levanta el Acta de suspensién por falta de quérum vy
recaba la firma de las personas integrantes del
Comité presentes.

(Conecta con la actividad 12)
Sl

S Presidencia Declara la validez de la Sesién con la existencia de
quorum.

5 Secretaria Técnica Somete @ aprobacién de los miembros del Comité cada
uno de los asuntos del Orden del Dia.

iSe aprueba el orden del dia?
NO

7 Secretaria Técnica Realiza ajustes al Orden del Dia para su aprobacion por
los Integrantes del Comité.
(Conecta con la actividad 6)
Sl

8 Presidencia Presenta a los miembros del Comité cada uno de los
asuntos del Orden del Dia.

g Integrantes del Comite Cenocen y en su caso debaten sobre los asuntos
presentados al Comité, exponiendo los argumentos que
correspondan,

No. Actor Actividad

10 Toman note, dictaminan, autorizan o, en su caso, toman
Acuerdos sobre los asuntos de la Sesion.

11 Secretaria Técnica Registra los Acuerdos y su votacion para el seguimiento
de sucumplimiento.

12 Presidencia Declara la conclusion de la Sesion.

Fin del procedimiento
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ASPECTOS A CONSIDERAR:

1. Eldesahogo de los asuntos presentados ante el Comité se llevara a cabo en apego a la normatividad
que resulte aplicable en la materia.

2. Enelcaso de queseexcluyan asuntos del Orden del Dia, deberan sefialarse en el Acuerdo que apruebe
los términos del Orden del Dia.

3

Los Casos que sean sujetos a evaluacién y aprobacion por los miembros del Comité, tendra el objetivo
de mostrar en forma detallada para su aprobacién los requerimientos para el otorgamiento de becas
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Vili. GLOSARIO

Administracién Publica de

la Ciudad de México:

Carpeta de Trabajo:

Caso:

cicC:

Dictamen:

Grupo de Trabajo:

Manual:

Politicas:

0’ o COBIERNO DE LA HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD
d CIUDAD DE MEXICO
<

DE MEXICO (o]

i
55 Y
MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION DEL COMITE ugﬁiﬁ €
ERPUDE B

PARA HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL HEROICQ CU 0
LA CIUDAD DE MEXICO

Conjunto de drganos que componen la Adminidtracién Centralizada,

ES clupAD DE MEXICO
DE

GOBIERNO DE LA

Desconcentrada y Paraestatal de la Ciudad de Méxicor

Cuaderno que seintegra con los asuntos a tratar en las Sesiones de trabajo
del Comité.

Asunto a tratar en materia de Becas para Hijos de los Trabajadores del
Organismo.

Organo Interno de Control en el Heroico Cuerpo de Bomberos.

Juicio u opinion que se emite respecto de algdn asunto o caso de la
Otorgacion de Becas, con caracter de procedente o no procedente.

Conjunto de servidores pUblicos que se integra por Acuerde de los Organcs
Colegiados, para lz atencién de determinadas tareas.

Manual Especifico de Operacion del Comité de Becas Escolares para Hijos
de los Trabajadores del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de
México.

Son las Politicas Administrativas, Bases y Lineamientos en Materia de
Ctorgamiento de becas que establecen detalladamente procedimientos a
seguir por la Administracion Plblica de la Ciudad de México y las personas
fisicas y morales que participen en cualquiera de sus procesos, para dar
cumplimiento a los aspectos establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo.
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IX. VALIDACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION

/
/

Primer Sy erinte/r;dénte
Lic. Juan Mar eyérez Cova
Director'General
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de Méxicoy
Pres@é‘nte del Comité

Secretaria/o Técnicafo

Lic. Carmen Trujillo Magana
Subdirectora de Administracidn de Capital Humano
Heroico Cuerpo de Bomberos de [z Ciudad de México y

Secretaria Técnica del Comité

Vocales

é%/oSupermtemcienré/
EdgaWz
Direc perativo 2
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de
México y Vocal Propietario del Comité

Ciudad de Méxito

NS
temisa Valencia Valencia Lic. Edgar Agﬁlar Lopez
Directora Técnica Director de (2 Academia de Bomberos
Hereico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de
México y Vocal Propietario del Comité

México y Vocal Propietario del Comité
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RES C:OB!ERNO[?E LA
DE CIUDAD DE MEXICO

/f

feglonle finanzas

Invitados Del Comité

o~
LY
/ ~Pablo Ramirez Avalos c S RTturo Nera Maximino
Coordinador Juridico Encargado del Organo Interno de Cantrol
oico Cuerpo De Bomberos de la Ciudad de Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de
México e Invitado del Comité

México e Invitado del Comité
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