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CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- B presante Reglamanto se expide gonl hase v de conformidad con to dispuesto en el Capitdo V, del
Titulo VIt de la Ley Federal de Trabalo v fa Clausuls Sexagésima Octava del Contrato Colactivo de Trabajo vigente,
celebrado entre el Heroico Cuempo de Bomberos del Distrito Fadaral y & Sindicato del Heroico Cuerpo de Bomberos

def [istrito Federal.
jadores del Herolco

i

ARTICULO 2. Sus disposicionss son de caracler obligatorio y General para todos. los Traba
Cuarpe de Bomberos det Distrito Federal.

ARTICULO 3.~ EI présen%e Reglamento solo potdrd ser reformado de comon acuerdo entre las parfes ¥
sonformidad con fo estabiecido por ta fraccidn IV, del articulo 424, de la Ley Federal del Trabajo.

AHTICULO 4.- Para efactos del presente Reglamento se entenderd por ;
i~ Organismo: ) -
" El Heroleo Cuerpe de Bomberos def Distile Federal gue es un Organismo Dascentralizade de la Administracién -
Publica del Distrito Federal, cuya organizacién, funciones v ohjelivos estdn esteblecidos en la Lay del Heroico ™y 3
Guerpo de Bomberes del Distrito Federal }&

fl.- Sindicato,
E| Sindicato de Trabajadores del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal
" registrado anie fa Junta Local de Concitiacidn y Arbitraje del Distito Federal,

dabidaments constituido v fr\%,

] 'Ley: .
t a Ley Faderai det Trabajo; reglamentaris det apartado A, del articulo 123 de la Constitucidin Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
V. Ley del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal: ' '
La Ley de! Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrilo Federal
: e
V. Contrato: ‘ )C "
B} Confrate Colesiivo de Trabajo vigente que el Organismo tiene celgbrado con el Sindicato, &

Vi- Comislén.- :
La Comisidn Mixta integrada por Representanies del Herolco Cuerpe de Bomberos del Distils Federal y del

Sindicato. . ) BV
Vi.- Trabajador: @
Persona fisica que presta sus servicios al Grganismo conforme a lo estipulado en el articvlo 8 de laLey) ya quien G

se apiica el presente Reglamento,

VilL.- Trabajador Administrativo: _
Todo Trabajador que desempena iabores Admintstrativas para &l Organismeo.

iX.- Trabajador de Confianza .

Son todos aguelios que realizan funciones de direccitn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién de caracler General,
asi como aquellos puesios de estructura y aquellos que se encueniran catalogados como puestos de confianza en
e propk: catalogo de puestos def Organismo, los cuales somn: Diraclor General, Direciores de Area, Subdirectores de
Area, Jefes de Unidad Departamental, Lider Coordinador de Proyeclos, Enlaces Adrministrativos, Primer
Superntendents, Ssgundo Superintenderita, Primes inspector, Segundo Inspactor, Subinspscios y Primer Oficial, asi
como las relacionadas con Trabajos personates del patrdn dentro del mismo Organismo, conforme a lo estipulado

en af articulo 9 de la Ley,

X.- Comisién Mixia de Seguridad e Higlene:
L3 Comisién Mixia de Seguridad e Higiene, ja gue menciona &l articulo 508 de la Ley y e Cldusula Sexagésima

Sexta del Contrato Colectivo de Trabeje vigente.

Xl.- Comision Mixta de Escatafén:
Comision Mixta de Escalafén e Ingreso, la gue menciona ei arlicuio 1
Conirato Colective de Trabajo vigente.

54 de fa Ley y la sexapésima séplima def

Xil Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento:
Comision WMixta de Capacitacion v Adiestramiento, le gue menciona el a
del Contrate Colective de Trabajo vigents,

diculo 153-A de 1a Ley y sexagésima quinta
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- Comisidn Mixta de Uniformes v Ropa de Trabejo, la que menciona la Cldusula sexagésima novena del Contrato

£y a qulen g

X#.- Comisitn Mixta de Reglamenio interior de Trabajo:
Comislén Mixta de Regiamento Interior de Trabajo, la que menciona ol articulo 422 de la Lay v sexagesima oclava

del Contrato Colactivo de Trabajo vigenta,

XV..Camision Mixta de Matertal Rodante, Equipo Especializado y Herramipntas de Trahajo.
Comisién Mixta de Material Rodante Equipo Espeaciaiizado y Herramientas de Trabajo, ta gue menciona la Claustila
septuagésime dei Contrato Colective de Trabajo vigents.

¥ .- Comisidn Mixta de Uniforimes y Ropa de Trabajo.

Coleclive de Trabajo vigente.

¥Vl Comision Mixta de Fomento al Deporte y la Guitura,
Comvsian Mixta tie Fomenio a! Deporte v i Culfura, la que menciona ia Clausula septuagésima primera det Contiatp
Colectiva de Trabajo vigenis.

XVi.- Escalafén:
Es g sistema organizado para efectuar las promociones de ascenso de jos Trabaiadores,

XVIll.- Jornada de Trabajo: %
Es @ tismpo durante el cual e Trabajador se encuenira a disposicién del Qrgamismo para prestar su serviclo \
conforme al articuio 58 de la Ley. Q}J

XX - Sueldo Base:
£z gl ingresc que por concepto de salario obfiene el Trahajador como refribucidn a sus serviclos ordinarios,

conforme al tabulador del Contrato autorizado por la Oficiolia Mayor det Gobismo del Distrito Federal,

XX.- Balarior _ _ T R
Es lg remuneracion que . se manciona en o ariculo 84 de fa Ley v ia Cisusila décima segunda de! Contrato
Colective de Trabajo vigents, .

XA Junta:
La Junta iocal de Conciliacion v Arbitraje det Distrito Federal.

XX~ Trabajador Sindicalizado:
Es todo Trabajador que se encuentre agremiado al Sindicato.

XXHi. Caprepal: %Qf

Caja de Prevision de la Policla Preventiva del Distrito Federal,

XXIV.- Tabulador:

s &l documento que contiene el salario mensual tabulado de cada nivel en el Organismo aulorlzado por la Oficialia,
Mayor del Goblerno del Distritc Federal. o

XXV.- I18SSTE: ’ _ :
instituto de Seguridad vy Servicios Soclales pare los Trabajadores al Saervicio del Estado que-presta & serviclo

medice Ctorgado por el Organismo para sus Trabajadores.

XXV~ Junta de Goblerno:
La Junta de Gobierno del Heroico Cuerpe de Bombarcs del Distrite Faderal.

XXViL- Comité Ejecutivo: Esta integrado por f Secretario General, de organizacion, de actas, de r’:iﬁanias, del
Trabaio vy Conflictos, de Relaciones y Solidaridad y sus kungiones son las contenidas en la Ley y sus estatulos

KXV Academia: ]
La Academia del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal.

XXiX.- Consejo General de Representantes: ‘
Integrade por todos ¥ cada ung de ios Representantes por centro de Trabajo y por urno (CGR)

XX Permuta; Es el cambic de cenlro de Trabajo que realizan reciprocamente dos Trabajadores.

XXX~ Suplencia: i
Es la sustiiucion que hace un Trabajador 2 oiro en sus funciones durante sU Jomada de Trabajo.

XXXH.- Liamada de Atencian:
La observacién de palabra para cosreglr una conducta Indebida de un Trabajador,




XXXHiL- Reporte o Amonestacion por Escrital
La observacion por escrito que se le naré al Trabajador para corregir una conducta indebida,

XXXIV.- Suspension:
Medida Discipinaria que se aplicara at

XXXV.- Rescisidn Laboral:

Trabajador sin goce de salaro gue no podrd exceder de ocho dias natureles.

Es ta terminacion de la relacion de Trabajo entre el Trabajador v & Orgaﬁi‘éﬁwo et los términos del Capitule 1V de la

Lay.

XXXV Codigo:

Codige Financiero del Goblerno del Distile Federal

XXHVIL- Centro de Trabajo:
Estacion, Subestacion, Modulos de Respussta Inmediata de Bomberos, Edificio Administrative v demas donde

Trahajador realice sus funciones.

ARTICULD .- El presenta Reglamento aplicara en fodos los Cenbros de Trabajo, que son los que a confinuacién se g
anlistan: .
. ‘.\\i
=%
UBICACION/ NOMBRE! ESTACION BOMICILIO
DELEGACION . )
Azcapotzalon "Comeandanie Agusting Av. 22 de Febrero S/N, Esq. Calle Jerusalén, Col.
Pérez” del Maestro, Delegacién Azcapetzalco, C.P. 02040

Alvaro Obregon '

“‘Comandanie Isidro Solache
Estrada”.

Av. Escuadrdn 20, Esq. Antiguo Caminge a la
Venta Cal. 1% Victera, Delegacién  Alvaro
Obregdn, C.F. 01180

Beniiﬁ Juarez

“Comandante Enrigue

Padilla Lupercio”,

je Central Lazaro Cardenas bsq. Santa Cruz Cpl.
Poriaies, Delegacion Benito Juarez, C.P, §3300

Coyoacén

"Comandante Miguel Félix
Bravo”,

Canal Nacional 1130 Col. Ejido de San Fco. |
Culhuacan, Delegacidon Coyoacan e

Cualhtemozs

*Comandanie Eulalic Mljica
Péraz” :

AV, insurgentes Centro 65-87 Col. San Rafgel.i-

Delegacion Cuauhiemoc. C.P 06470 e

kN

Cuajfimalpa

“Comandanie Benito Pérez
Gonzalez"

Camino al Desierlo de los Leones s/n. Col. La
Venia, Deiegacién Cuafimalpa de Morelos, C.P,
(5520

0 &)

Gustavo A. Madero “*Comandante ~ José Henry Ford, s/n Esg. Martha Col. Gpe. Tepeyac,
Saavedra del Razg” De! Gustavo A, Madero. C.P. 07840 (La Villa}

iziapalapa “Comandante Jesus Calz, Ermita (ztapalapa No. 2121 Col. Constitucion
Blanguel Corgpa” de 1917, Dslegacion iztapalapa, C.P. 09260

Magdaiena Conireras "Camandanie Algjandro Av. Ofo de Agua s/n Coi. Lomas de San Bernabé,

Aguilar Lépez”

Delegacidn Magdalena Contreras, C.P 10860

Tacuba “‘Comandanie Artonia Golo de Gabes No. 28, Col. Tacuba, Delegacién
Pimentel” Migue! Hidalga, C.P. 11410

Tacubaya "Comandanie Antonio José Marta Vigh MNo. 56, Esq. Carios B. Zeling,
Vensgas” Col. Tacubaya, Delegacion Miguel Hidalge, G.P.

‘ 11870
Tiahuas “Comandante  Juan Gomez Calle Sonido 13 S/N, Col.. Santa Cedliia,
. Rodriguez” Delegacion Tlahuac, C.P. 13010 .
Tigipan *Comandarnite Evodio Calle Arenal, Esq. Viaducto Tlalpan, Col. Arena

Alarcén Garcia”

Tepepan, Delegacitn Tialpan, TP, 14000

Venustiano Carranza
Estacidn Centrat

“Comandante Leconardo del
Frago”

Fray Servando Teresa de Miér, Esg. Av. Del Canal
Eie 1 Criente, Col. Merced Balbuena, Delegacion
Vvenustiano Carranza, C.P. 15510 .

Xochimilco

"Comandante Ignacio Ponce |
de Leon Méndez"

Prolongacion 18 de Septiembre Esg. Capuiines
Col. Barrio Xaltocgn, Delegacion Xochimilco C.P
16080

Edificio Adminisirativo

Edficio Administratva”

Av. San Antonio Abad No. 122 8to piso Col.
Transito Delegacion Cuauhidmec C.P, 08820

Akvare Qbregon

“Subestacion o Modulo 1"

Av. Toluca s/n Esq. San Pabio Col Olivar de los
Padres, Delegacion Alvaro Obregon ©.P. D1770

Subestacion ylo Madulos de Respuesta inmediata de Bomberos, asi como en todos los fugares donde se presten
fos servicios de emergencia, por parte del Organismo.
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CAPITULOH
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULD 6.- La duracion méxima de la Jormnada de Trabajo serd:

a).- Para los Trabajadores con Jornade especlal, es de veinticuatro horas de Trabajo, por cuarenta y ocho de
descanso. '

b).- Para los de Jornada diurmna serdn de ocho horas diarias de Trabajo.

c).- Cuando por causas imputables af servicio, el Trabajador no pueda lomar alimenios en ef lugar donds presta sus
servicios, este Hampo correspondiente a los alimentos serd computade come tiempo efectivo de Trabajo.

ARTICULO 7.- De corformidad con fo establecido en ef articulo 423 de Ja Ley, se establecen ios horarlos enfqug
deberan laborar los Trabajadores en los difarentes Centros de Trabajo del Organismo, &t siguienta tenor
aj~ La hora de enirada de los Trabajadores con Jornada especis! de veinticuatro horas de Trabajo p S
cuarenta y ocho horas de descanso, serd a las siefe horas del dia entrante y Ta hora de salida sera a las siete
horas det dia siguients, estando abligados & firmar su salide & mas tardar & los 20 minutos después de su hora
de salida, @ excepcion del personal que se encuentre alendiendo servicios de emergencia.

“b).- La llegada de un Trabajador a su centro de Trabajo de siete horas con un minule & siete horas con diez
minutos, se considera tolerancla; de siets horas con once minutos @ sigte horas con veinte minuios, se
cunsidera refardo y de siete horas con veinddn minutos en edelants, se considera falla injustificada, la
acumilacion de fres retardos en un mes calendario, aplicard et descuenic de un dia de salario,

2).- La hora de entrada de los Trabajaderes de Jomada diurha, asignados al Arez Administrativa, de lunes a
viernes, sera a las 0B:00 horas v la hora de salida serd a las 16:00 horas,

d).- La fliegada de un Trabalador & su centrc de Trabajo de cche horas con un rinute & ocho horas con diex
minutos, se considera toierancia; de ocho horas con once minutos a oche horas con veinte minutos ge
gonsicdera refardo v de ocho hboras con veintidn minutos en adelante, se considera falta injustificada,
acumulackén de tres retardos en un mas calendario, aplicara 1 descuento de un dia de salarie.

)~ La hors de enirada de los Trabajadores de Jomada diuma, asignado af Aren de setvicios de apoyo, ﬁa‘(/
tunes a viernes, serd a las 67:00 horas v 1a hora de salida sera a las 15:00 horas, e

fi- La legada de un Trabajador & su centro de Trabajo de siele horas con un minuio a siete horas con diez al

minutos, se considers tolerancia; de siete horas con once mininitos a slete horas con veinte minutos, 58

considera retardo y de siete horgs con veintidn minufes ¢n adelante, se considera falta Injusiificada.
- acumulacion de tres retardos en un mas calendafio, aplicara ef descuento de un die de salario.

Entendiénidose por mes calendario, el periodo comprendido entre &l primer dia del mes y el (iimo del mismo. x\\

g).- En caso de gue los Trabajadores por necestdad det serviclo tengan que laborar atn después de conciuida
su Jornada de Trabajo, el Organismo se obliga 2 pagar las horas extras con un 100% mas daf salario que
corresponda a las horas de la Jomada v empezaran & computar como tiempo exira después de las 07:00 horas
en que haya finalizado su horario de Trabajo, .

h}.- Padrd prolongarse fa Jornada de Trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de 3 horas
digrias ni de 3 veces en una semana, esic de acverdo al Articulo 66 de ta Ley.

i}~ Los servicios de emergencis que se cubran después de la hora de salida del personal v que resulien ser
Faiso Aviso o Falsa Alarma, no se compuiaran como tiempo exira,

j1- €1 Organiemo pagaréa 3 los Trabajadorss Sindicalizados ef fiempo extra, stermpre y cuando aste sea laborado
en sarvicios de afencidn de emergensia.

¥h- Ei incise anterior aplice Unicamante a los Trahajadores que desempefie sus aclividades en sl Area
Cperativa, {cubriendo servicios de emergencia) no asi a personal que desempefie actividades Administrativas o

de apoyo.
.- Los trabadores que desempefien sus actividades en e Arga Operativa, debera estar disponibles a parir de

fas 0700 horas de su dia de servicio, para realizar cualguier actividad v en especial pars realizar los relevos
comespondientes de los servicios de emergencia y/o sstablecidos.




m).- Los Trabajadores gue se encueniren alendisndo un servicio de emergencia después del término de su
Jornada de Trahajo, se relevars de forma inmsdiata v el lempo extra se computard & partlr de tas 07:00 horas,
nasta el momento de realizarse el relevo corespondiente, este se informara por les vizs de comuricacidn con
que cusnta el Organisme, los Trabajadores fendrdn 40 minutos mds qus también seran computades come
tiempo extra.

n).- B} iempo exira se computard mensualmente y se pagerd en la segunda catorcena del mes siguiente.

o) Bl COR de cadas Estacién y guardia se encargara de revisar y compular ias horas sxtas {aboradas
mensualimente de cads unho de los Trabajadorss, informacion gue serd lomada de la documentacidn oficial
existente, misma que deberd ser revisada y autorizada por el C. Jefe de Estacion para ser enviada a las Areas
correspondientes para su lramite, en ausencia del Jefe de Estacidn esto s realizard por conducto del defe de
Regidn.

ARTICULO 8. Las madres Trabajadoras con hijos menores de nueve meses de edad registraran su asisténa
nasta con una hora postedor a la hora de enltrada de la Jomada iaboral, o bien una hora antes de su horariode Ny
safida, siempre y cuando lo soliciten por esorito al Jefe de Estacidn yio Jefe de Area por canducto del Representan )
Sindical, para aste tramite se deberd anexar ef acta de nacimients certificads del menor.

a}~ Pars of caso de Trabajadores de Jomade especial &l heneficio anterior se apliz;ara' hasta dos horas, en las
mismas condiciones descritas en al parrafo anterior, “%
N

b} Todes los Trabajadores dai Organismo, deberan registrar la erirada y salida de su Jornada laboral, en los
controles de asistencia que al efecio se dispongan.

. & 2‘\
3R
SAPITLH Ol g

TIEMPO DESTINADD PARA TOMAR ALIMENTOS

hararios comprendides de las ochy horas a las nueve horas para el desayund; de las catorce horas & las quince
horas ld comida v de las diecinueve horas a las velnte horas la cena. i por causa del sarvicio, 1os aitmanios s

interrumpidos, estos se reanudaran an-cuanio fa situacion que los intarrumpid hays dessparecide y se tenga la
oporunidad para ellc.

. =,
ARTICULO 8.~ Los Trabajadores que lahoran en tuno especial, gozaran de una hora por cada comida, en ios R“{\Eiﬁ

ARTICULO 10.- Los Trabajadores con Jornade diuma de funes a viernes, con horario de fas 07:00 horas a tag 15
horas, gozaran de una hora para lomar alimentos, B cual comprenderd de las 07:00 horas a las 08:00 horag,
tlempo gue se computard dentro de ia Jornade de Trabajo.

ARTICULD 14.- Los Trabajadores que se sncugntren cubrienda un servicio de prevencitn fuera de los Centros de
Trabajo del Organismo, deberdn tomar sus alimentos en jog horarios  establecidos, en ¢as0 qus por causa del
ssrvicio que prestan no sea posible, este horatic se modificara hasta que la causa que lo haya motivado
desaparezca. ' '

CAPITULO IV
TIEMPO DE REPOSO DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO,

ARTICULO 12.- Debido = la naturaleza de sus funciones, los Trabajadores Operativos que requieran descanso en el
servicio de smergencia, el Organisrno procurare por medio del responsabie de esfe, en &l lugar, los periodos de
descanso yfo relevos para garantizar la Seguridad ¥ el mejor desempefio de tos Trabajadores del mismo, esto
conforme a lo estipulado por la Comisidp Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demds normas aplicables en
ta mataria.

ARTICULD 13- Los Trabajadores de Jomada diurna de lunes & viernes, asignados &l Area Administrativa gozarén
de 30 minutos de descanso dentro de su horarlo de Trabajo, mismo gue se computard como lismpo laborado.
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CAPITULC V
HORARIO DE LABORES DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULD 14.- Se esiablece ios diferentes horarios gue deberdn seguir los Trabajadores Operatives duranie su
Jomada de Trabajo.

§7:00 8 98:00  Revisidn v preparacion de herramientas y equipe de Trabajo
08:00 8 0960 Desayuno

0400 8 1000 Tiempo Libre

10:00 @ 12:00  Limpieza de unidades, equipo ¥ harramienia
12:00 2 13:00  Deporte libre vy acondicionamiento fisico
1300 a 14:00  Aseo personal

14:00 & 15:00 Comida

15:00 a 18:00  Tiempo libre

16:00 a 1800  Capacifacion

18:00 & 19:00  Tiempo Libre

19:00 & 20:00°  Cena

20:00 8 21:00 Egparcimients

2100 a 0800 Descanso nocturno

06:00 3 07:00  Aseo personal

Los anteriores horarios, estardn sujstes a que las circunstancias del servicio fo permitan.

ARTICULO 15.- Durante {a Jomads de labores, los servicios de emergencia se anunciaran por medis ds sistemas \8\
audibles, visibles y de voz, de acuerdo al avancs {senoidgico g\

ARTICULO 16 Para dar cumplimiento & los horarios establecidos en el presents Reglamento, e Organfsmo
pondra los relojes necasarios en las Areas de Mayor circulacion en los Gentres de Trabajo.

CAPITULO VI
LIMPIEZA DE MAQUINARIA, APARATOS Y UTILES DE TRABAJO

su Jormada de Trabaje, malerial y/o herramients, maquinarda v equipo a su cargo: ademds de seguir las
recomendaciones para conservar en buan estado los instrumentos, vehiculos ¥ uiz!es de Trabajo gque esién a su
disposicién para e desarrolio de sus lzbores durante su Jornada de Trabajo.

ARTICULG 17~ Es obligacion de todes los Trabajadores, mantensy fimpie el vehiculo af que son asignados dura{;t\éf >b

CAPITULO VII .
DIAS Y LUGARES DE PAGO

ARTICULO 18° F sueldo que §‘.‘El’(‘ibiléﬁ los Trabajadoras serd conforme al tabulador autorizado par ia oficiatia
a).- El sueido tabular gue perciban los Trabajedores det Organismo, se hara por Catorcana vencida, conforme al
calendario que eslipule el Area Administrativa def Organismo.
b};- Los pagos de los salarics se efectusrér a través de los medios electrénicos que permitan otorgar Mayor
Segwridad a las partes, la firma de los recibos que avalen el pago, se realizard en el lugar en que los )
Trabajadores presten sus servicios. ]

).~ Las prestaciones no cobradas que reclame el Teabajador yfo sus beneficiarios, deberén ser liquidadas de
conformidad al Cdlendarm de pagos, mediante solicitud por escrite, slempre que no exista orden judiciaf que lo

fmpida.

di- Los dias que no se contemnplan denfro de los ;xagés catorcenates en el periodo de un afe, se deberdn
Hiquidar ¢! la primer calorcena del sigulsnts afio. -

e).- Cuando se apbguan indebidamente descuentos al salario del Trabajador sa tdeberd soliciiar por escriio su
devolucion, anexando la justificacién correspondiente y serd tramitada conforme al calendaric gstabiecido.

ARTICULO 19.- Solo se podran hacer, descuentos o deduccionas al salario de los Trabajadoeres cuando se trate de:

al.- Pagos hachos en exceso por erroras o pérdidas, debidaments comprobadas ¢ imputables al Trabajador,
- previa veligacion dei Jefe inmediato v Representants Sindical. _



b).- Descuentos de impuesios sobre 1a renia, aportaciones por cualquier concepte de cuotas al servicio madico,
a ks CAPREPOL v cualquier oira que por digposicion jegai de caracter general se establezca a cargo de los
Trabajadores, asl coma los ordenados por las auloridades judiciales competentss, para cubrir alimentos que
fueran exigibles al Trabajador. :

ol.- Aquallas obligaciones que haya contraide lioremente i Trabajador, por conceplc dé seguros, préstames,
fondo de ahorro, editorales, etc.; en los erminos y condiciones que acordd el Trabajador, debiends conslar par

escrio.

i~ De prestacionss para fondos de viviends destinados a la adquisicidn, construcclon o mejoras de casa
habitacion o e! pago de pasives adquiridos por estos conceptos. estos descuentos deberan haber side’
aceptados fibremente por el Trabajador y no podran excedsr & maximo legal que se establerzca en la Ley d ld;
materia. :

e}~ Cobro de cuctas Sindicales ordinarias y extraprdinarias

ARTICULD 20.- B monto total de los descuenios no podré exceder del treinta por ‘ciento, del importe del sajario
total, exvesto en los casos a que se refleren las fraccionss a, dy e del Arficuic 19 y conforme al Articule 110 de ia
-Lay.

CAPITULO Vil
TRABAJC DE LAS MUJERES

ARTICULD 2%.- Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y lendran las mismas obligaciones que los
hombres, considerande lo estipulado en los artiulos 185 at 170 y 172 de la Ley. Sin perjuicio de las nonmas
aplicables que sl respecto eslablezes la Comision Mixtar de Seguridad e Higiene en &l Trabajo.

g}~ Con fa finafidad de otorgar proteccion & las Trabsjadoras en estado de gravidez y fomar las providencias
necesarias para su Seguddad, éstas deberén notificar de su estado al Jefe de Estacidn o Area correspondiente
y al Represenianie Sindical, en & momanlo en que lehgan conocimienic de ello, entregando el soporie
documeniai necesario que acredite lo anierior. En ef caso de as Trabajadoras Sindicalizadas ss hard pgr
eonducto del Representante Sindical.

3
3

by~ Las providenclas nescesanas a que s refiere el parrafo anterior, seran las establacidas en fos articulos
corraspondianies det tituio quinio de la Ley.

0O
\\%

z)4Por o que respecla al periodo de lactancia, se estard a jo establecido en el caplitulo de permisos y
licenclas.

dh-Enlo relativo &t periodo pre y post natal, se estara a lo dispuesto en el capiiulo de permisos y licencias.

CAPITULO IX
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 22.- Los Trabajadores que tengan seis meses un dia o més afios de entigiiedad, gozaren de permiso
con gose de salari, para los siguientes casos,

a).- Cuando fallezcan familiares de primer grado (padres, conyuge, goncubina, concubing, hijos, hermanos) dos {11

guardias para el personai de Jomada especial y cuatro dias naiurales para ef personal de Jornada diurna
b).- Cuando un Trabajador contraiga matrimonic por unica vez, 10 dias naturales,
¢).- Cuando sea el onomdstico del Trabajador y este sea en dia laborable.,

dy.- Los permisos convenidos en las Clausulas séptima v oclava del Conirato Golectivo de Trabajo, vigente

2\ Para sfectos de lo anteror, se deberd eatregar s documentacién soporie que acredite cada una de las
clrcunstancias enumeradag en ios incisos del Aal .

ARTICULD 23.- Los permiso olorgados por ef Jefs de servicio o Jefe de Estacidn, previa soliciiud madiante el
parte eorrespondiente con copla pars el Representante.

al.- Los Trabasjadores gozaran de ficencia sin goce de saiario para atender ssuntos particulares por un periodo
de uno @ seis meses en cada afo calendario. El Trabajador en este caso, deberd por escrito solicitar dicho
permiso y ubtensr la contestacion carrespondients sn plaza méximo de cuarenta y ocho horas, pudiendo




reintegrarse antes del vencimisnte del término del permiso concedido, debiende notificar al Organismao y al

vicio meadicn, Sindicats por lo menos con sefenta y dos horas de anticipacion & la fecha de su reincorporacion.
cargo de los ’
imentos que by~ A los Trabajadores se les contederd permiso con gots de salario hasta por un méximo de tres dias

raturales para gue atiendan & sus hijos menores de trece afies de edad, slempre y cuando sea por enfermedad
qus amerite la atencidn personal del Trabajador, esta prestacion sers valida tanto para los Trabajadores de
Jomada especial como para los Trabajadores de Jomada diuma, en $u £aso. para &l olorgamiento de dicho
permiso, serd necesatia la certificacion del 1888TE, para la somprobacién de ta enfermedad v la necesidad del
cuidads. en casos de snfarmedades que ameriten la hospitalizacion del conyuge o concubing, sagln e caso,
3 madiante la comprobacion del cite, se podran conceder a los Trabajadores de Jormnada diaria res dias nalurales:
was de casa con goce de salaric, y pera los de Jornada especial un dia habil para la hospitalizacién, dicho tramite se
v haber sido realizara por conducto del Jefe de Estacién y/o Jefe de Area, a peticion del Representante Sindical y lraléndege’
via Lay G% i i de casos especiales, se hargn fas gestiones necesarias ente la Direccion General det Organismo, por condugt

i, préstamos,
O constar pors

dal director de Area y a peticion del Representante Sindical.

¢~ A los Frabajadores del Sindicalo catalogados como socios consignados (CGR y Comisiones) se
otorgara parmiso conforme a la Clausuis ocho del Contrato, aste permiso scle abarca el tiempa que dure |
sesién debiéndose reinfegrar a sus Centros de Trabajo al termine de la misma, es requisilo indispensable y

te del satario necesaric la solicitud dal secretario General del Sindicato v la autorizacion de director Genarat del Organisme. ™3
ulo 110 de ia ' : T %
N

ARTICULD 24.- Ef Organismo se obliga a oforgar 2 dias de descansc al afic por conceplo de “BUENA
DISPOSICION al Trabajador bajo los sigiientes lineamientos: &y
X . . , 2N

wmes que los a}- Se olorgara un dia por semestre, entendiéndese con esto que e periode comprende de Enero a Junio v de

2 las normas ) Juiio a Diciernbre, haciendo mencion que estos dias no serén scumufables.

b).- Que ro tenga amonestaciones par eserito,

providencias

respondiente 3 :

a . soporte o)~ Chse no tenga faltas yo relardos en el afo calendaria, entendiéndose con esto del 1 de Enero al 31 da
s& hard Diclembra. : )

d).- Que cumpla con la gue sefiala el Contrato,

e).- No contar con alguna flamada de slencidn y dar cumplimisnta  lo que menciona el incigo (d)

3 PErmisos ¥

\\_
engias. \

f).- Serd propuesto por el CGR al Jafe ds Sstacion para su otorgamienio mediante el formato correspondiente,

a)- Se le dard respuesta en el transcurso de las siguientes 24 horas a la fecha de su solicitud, Ja cual en su
caso, contendré el {los) motivos gue impidan yo autoricen olorgar dicho dia de descanso, en ningdn Laso se
otorgara en el mismo dia que se solicile.

h).- Al otorgarse. el dia por buena disposicion el Jefe de Esfacidn dard aviso a las Areaé respectivas del
1 de permiso ’ Organisme, para efectos de controt y registro. :

ARTICULD 25.- Los Trabajadores tendran derecho 2 sels dias econdmicos al afig, para dedicarios a actividades de

ymanos) 4os |
caracter personal, en los siguientes gminos;

diurna

a).- Para la obtencion de este beneficio, durante al mes de Diciembre, Unicamente s podra olorgar & 15% det total
dei personal con que se cuenta por jornada laboral 0 en el érea en que presia sus servicios.

~ARTICULG 26.- £ procedimients para ia oblencidn de los anteriores permisos sera:

vigenie

a unz de las a}.- Para los Trabajadores Sindicalizados, a través del, Jefe de Estacion, Jefe de Regién, Jefe de Area vlo Jefe
: de servicic por medio del Representante Sindical mediante el formate correspondients.
¢ .

mediante e b).- Para los Trabejadores de conflanza dirsclamente con el Jefe de Estacidn y/o Jefe e Area mediants &

, formato correspongisnis,
¥ un periods c).- Tratandose de casos no programados, el Trabajador naré las gestiones necesanas @ través del Jefe de
olicitar dicho Estacidn, Jefe de Regidn, Jefe de Area vio Jefe de Servicio, medianie ¢l ¢ os medios a su alcance para la

as, pudiendo ' aulorizacion dei permiso, deblendo entregar et CGR e formato correspondiente con la firma del interesado.




d).-. A tos Trabajadorss que les corresponda cubrir su Jemada laboral y por cireunstancias de fuerza Mayor
requieran uillizar un dia scondmico, realizaran las gestiones necesarias a fravés de su Jefe de Esiacion, Jefe de

_Regidn, Jefe de Area yio Jefe de Servicio, debiéndose entregar el farmato correspondients, & mas tardar a las
10:00 horas deb dia solicitado, por conducte dei CGR, mismo que -deberd estar debidamente firmada (en
original) por el interesado, de no ser asi al Trabajador se Is sontara como falta injustificada,

g)~ Al otorgarse sl permiso el Jefe de la Estacion dard aviso a las Areas respectivas dei Organisme para
sfeclos de control y ragistro, ‘ . . .

CAPITULO X ;
SANCIONES Y PROCEDIMIENTO PARA 8U APLICACION

ARTICULO 27.- Las sanciones se aplicaran con posterioridad al haberse agofado e prosedimiento de investigacitd a
que se refiere et Contrato Colective de Trabajo en su Clausula sexagésima tarcera,

ARTICULO 28.- La liamada de atencin se aplicara a:. \\%

a).- Al Trabajador Operativo que sin causa justificada, dele de concurrir a los servicios de emergencia, por N
primera vez en &l periode de un mes calendario, la tamada de atencidn serd aplicada en su siguiante Jomada K%)
de Trabajo. &
b).- Al Trabajador Operative yio administrativo gue intervenga en los asuntos administrativos del Organismo,
que ne sean de su competencia.

¢}~ Al Trabajador gue no firme o registrs en Ja lisla de asistenciz en el horaric de  salida en un periodo de
treinta dias calendario, se apficara la flamada de atencidn en su siguiente Jornada de Trabajo, asi mismo o
deberd firmar la lista de asistencia que omitié firmar. N

d)~ Ei Trabajador Operativo v administrative que sin causa jusiificads, no cumpla con- las disposicione
establecidas en materia de Seguridad e Higiena en el desempefic de sus labores.

e}~ El Trabajador Operative: yio Administrativo que por primera vez no porte {os distintivos que acrediten @fi d
nivel, asf como que ne porten el uniforme y/o Equipo de Profeccion complete, que les sean asignados, cofl
2

pulcritud v eficiencia, asi comoe que altere fas caracteristicas del mismo o mezcle prendas de vestir gjenas a
este, durante su Jornada Laboral. -

presia y sama medida de seguridad.

gl~ La Hlamada de siencidn se hard de forma verbal, misma que constard por escrito, en el formato
correspondiente, realizandose ésta en la siguiente Jormada de Trabajo iz cual debera estar firmada por el Jefe
de Estacion y Hepresentante Sindical y sefa unicamente para efectos de controi.

fl.- Al Trabajador Operativo y/o Adminisfrative que por primera vez, carezca de limpieza en su persong,
dehiendo usar el cabello corto, sin barba y bigote recortado, siendo esto obligatorio en virtud. del servicho que s\

ARTICULO 28.- La amonestacion se aplicard a:

a).- Bl Trabajador que no firms o registre en a lista de asistencia en ef horario de sallda, por segunda ocasion
en un periodo de Wreinta dias calendario, se aplicard Iz amoneastacién en su siguiente Jomada de Trabajo, asi
mismo debera firmar la lista de asistencia que omitié firmar.

b}.- El Trabajador Operative y administrative, que sin causa justificada, gue por segunda vez no cumpia con lag
disposiciones eslablecidas en materia de Seguridad e Higlene en el desempefic de sus labores, en un periodo
e treinta dias calendario,

c).- El Trabajador Operativo que sin causa justificada, dele de concurrir a los servicios de emergencia, por
segunda vez en el perfodo de un mes calendario. La sancion serd aplicada en su sigulente Jornada de Trabajo,

di.- Ef Trabajador Operativo y Administrative que por segunda vez no porle los distiniives que acrediten su nivel,
ast como que no porte el uniforme y eguipo compieto, que les sean asignados, con pulcritud y eficiencla, asi
como que altere ias caracter{sticas del mismo o mezole prendas de vestir ajgnas a esle, duranie su jornada
taboral. i

e).- Al trabaiador operative v adminisirativo que por segunda vez, carszea de limpieza en su persong, debiendo
usar el cabelio corto, sin barba -y bigote recortado, siendo esto obligatoric en virtud del servicio gue se presta y
comeo medida de seguridad.
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\\»i}.- El Tratigjador Operativo yio administrativo que no se dirija con respelo a la ciudadania yio que durante 85

f).- La amonestacién se hard por escrito en el formate correspondiente, realizandose ésta en la siguiente
Jornada de Trabajo la cual debers estar firmada por e Jefe de Estacion, Trabajador y Representanie Sindical.

ARTICULD 30.- Suspensitn de un dia naiural sin goce-de satario, se amicaré a:

aj.- Al Trabajador Operative y Administrathvo que por lercera vez en un penodc de treinta dias calendario que sin )
causa justificadsa v de forma reiterada, no cumpla on fas disposiciones es%abiecidas en materia de Seguridad e b
Higiene en el desempefio de sus labores,

b}~ El Trabejador que ne firme o regisire la lista de esistencia en el horario de salida por tercera ocasion e ‘\
periodn de treinta dias calendario.

¢l El ﬁ’rabajadsr Operativo que sin causa justificada se niegue a eubrir fas funciones eslablecidas en el calsiog c}e
puesms ratativas a su nivel.
,

- d).- El Trabajador adminisirative que  sin causa justificada se negare a cumplir con las Ordenes de sus superiores en
relacién af Trabajo, para el cual fue confratado de acuerdo al manual de procedimientos. ‘\{\

e).- Bl Trabajador administrativo que sin causa justificada se ausente de su luger de Trabajo. Sm ia autorizacion
del Jefe de Area
respoasable de Area vy conocimiento del Representante Sindical

p g}~ Ef Trabajador Operativo y/o administrativo.que le falte al respeto o merme de manera verbal yio fisica la

\L\ f).- F~_‘l Trabaiador Operativo que sin causa justificada se ausents de su lugar de Trabajo. Sin previa autorizacion del q\%
dignidad de un compafiero de Trabajo.
h} E!f Trabajador Oparatlvo yio administralivo que se niegue 8 entregar los documenios, fondos, vatores y bienes

del Organismo Cuya algncion, administracion, guarda v cuidado estén a su cargo y le hayan sido requeridos™gor
escrito.

desempeho de su servicio cometa aclos de negligencia.

J)- El Trabajador Operativo y/o administrativo, que se niegus a someterse a los reconocimientos  y examesnes
médicos previstos en e presente Reglamento.

).~ Al Trabajador que sin causa juslificada Impida fa firma o esconda la Iista de asistencia.
. : 5. . i
1j.- &f rabajador operativo y administrative que por tercera vez no porte los. distintivos que acrediten su nivel, as
como que no porte el uniforme v eguino comp!eto que les sean asignados, con pulcritud y eficiencia, asi como que
altare las carasterfsticas de! mismo o mezcie prendas de vestic gjenas a este, durante su jornada laboral,

m).- at trabajador operativo y adminiszrative que por tercera vez, carezca de iimpieza 8fl U pErsona, debiendé usar
el cabelle corio, sin barba y bigole recortado, siendo esto obligatorio en virtud del servicio que se presta y como
medida de seguridad,

n}.- el trabajador operstivo y administralive gue sustralga de las instalaciones dst organismo, vehicuios dliles de
trabaio vio herramienta, asf come

o}.- suspender {as labores sin agicxizacién del jefe de estacion, jefe de regidn vo érea, fefe de servicio.

ARTICULG 31.- La suspensitn por freé dias naturales sin goce de salaric, serd apiicabie a:

a).- EI Trabajador Operativo que sin, causa justificada, y por tercera ocasién, no concurra a los servicios de
emergencia, en e pariodo de un mes calendario.

ARTICULO 32.- Suspension de seis dias naturales  sin goce de salado serd aplicable cuando el
Trabajader Opsrativo y/o administrativo, se niegue a prestar auxilio cuando por riesgo, sintestro o necesidad peligren
tas personas que lzboren en ef Organismo, siempre y cuando no pongan an peligro su integridad fisica,




ARTICULOD 33.- Suspension de ocho dias naturales sin goce de salario se aplicara a:

a).- Ei Trabajador Operativo ylo administrativo gue sea responsable de la posesion o a gulen haga percutir,
accionar o detonar cualuier arma de fuego, petardos, cohetes, poivora o cugiquier artefacto explosivo, durante
lae horas de Trabajo v/o deniro de las instalaciones def Organismo, .

ARTICULO 24.- Estas sanciones se aplicaran a los Trabajadores por et Qrganismo y 56 comunicaran a ravés del
Jafe de Eslacién, Jefe de Regidn y/o Area con la presencia de Representante Sindical,

ARTICULD 35,, Son causas de reescision laboral las contempladas en el Artfeulo 47 de la Ley

ARTICULO 36.- Estas sanciones sa aplicaran conforme a lo dispuesto en el articulo 517, de la Ley

CAPITULO XI
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

ARTICULO 37.~ De acuerdo al articula 74 de la Ley, se consideraran como dias de descanso obligatorios:

TERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO

EL 1" DE MAYQ

EL 16 DE SEPTIEMBRE :

EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORAGCION DEL 20 DE NOVIEMBRE
EL 1° DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS, CUANDO CORRESPONDA A LA TRANSMISION DEL PODER
EJECUTIVO FEDERAL: Y '

EL 25 DE DICIEMBRE ‘
£ QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES ELECTORALES EN CASO DE ELECCIONES

CROINARIAS, PARA EFECTUAR LA JORNADA ELECTORAL. =

EL 1° DE ENERC ‘ NN
EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERC \ﬁ\

a).-Para el caso de que ios Trabajadores gue por su trabajo tengan que prestar su servicio en s’/
dias de descanso obligatorio, & patrén Gueda obligado a pagar, independientemente del salaric que
les corresponda por el descanso obligatorio, un salario doble por el servicia prestado, adecuando feg
dias conforme al calendario que el Goblerno Federal establece.

b).- El 10 de mayo, para madres Trabajadoras de Jomada diurma y gspecial,

ARTICULO 38.- Los Trabajadores del Organisme con Jormnada especial y Jomada diuma disfrutaran anuaimenie de
cuatro semanas calendaric por concepto de vacaciones con goce de safario tabular, agregandose dos dias mas de
vacaciones por periodo por ¢ada quinquenio que cumpla el Trabajador Sindicalizado v en los siguientes érminos.

a) Las vaceciones se disfrutardd en dog periodos completos de dos semanas calendario cada uno de slios
paricdos que incluyen los dias de descanso del Trabajador, el prmerp de éstos podrd disfutarse |
inmediatamente después que ef Trabajador hublese cumpiide una antigliedad de sels meses con un dia de
servicio dentro del Organismo; &l segundo de ellos se podrd disfrular ! haber cumplido un afic completo de
servicio, sin que estos periodos sean acumuiables y sin que la falia de disfrute de ks vacaciones puedan
compensarse con remuneracion alguna y se realizaran de acuerdo a la siguients tabia:

ANOS DE SERVICIC MAS CALENDARIO DE
CUMPLIDOS VACACIONES POR
SEMESTRE
DE 1 A 4 ANOS NOS SEMANAS
DE & A & AROS DOS SEMANAS MAS
DOS DIAS
DE 10 A 14 ANCS- D0S SEMANAS MAS
o CUATRO DIAS
DE 15 A 10 ANOS D08 SEMANAS MAS
SEIS DIAS 1
DE 20 A 24 ANDS ODOS SEMANAS MAS
OCHD DIAS
DE 25 A 29 ANOS [0S SEMANAS MAS
DIEZ DIAS :
DE 30 ANDS EN ADELANTE DOS SEMANAS MAS
DOGCE DIAS




a).- El nismero de trabajadores operativos programados en un parlode vacacional, no podra exceder det veinte
por ciente def tolal de trabajadores, que laboren por guardia.

iga percufir,
ivo, durante b).- La elsboracion del programa vacacional mencionado en este capitulo, serd responsabllidad del COR de
: cada guardia © centro de Trabajo v del Jefe de Estacion siendo este ulfimo ef responsable de validario,
respatanto en todo moemento para dicha pragramacidn ta entigliedad ininterrumpida del Trabajedor en el
. Orpanigmo.
& lravés del ’

¢}~ Para tal efecto se deberd elaborar un programa anual de vacaciones para ef ejerciclo correspondiente y se
haré del conocimiento de los Trabajadores dentro de los disz primeros dias del Glimo mes del Bfo,

d).- En sl caso de que el Trabagadar RO pudsera hacer uso de las vacaciones en el perlodo especificado emy
programa, por necesidades de! servicio, fas disfrutard snmed:aiamen%e después de gue haya cesado la ¢ s
que impidiers el disfrute de elias.

" e).- B perfode vacacional solo podra ser modificade cuando ef Trabajador presente documentacion gue acre / \'
la nacesidad de dicha modificacion, contando con la autorizacion del Organismo y Sindicato v se tramitara a
través del Reprasentante Sindical.

w5
fj- Los pericdes vacacionales podrén ser modificados por &l Organismo, slempre y cuando se fraten de o
2 necesidades del servicio. ) AN
NN
CAPITULO X)i o ' N
N SUPLENCIAS, PERMUTAS Y CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJQ.
§ : ARTICULD 39.- Los Trahajadores tendran derecho de ser suplidos an sus funciones por otrc Trabajador en los z{;f‘

EL PODER siguientes minos:

Tatandose de los Trabajadores Operativos:

@) Solo podran ser suplides por Trabaladores Operativos que se encuentren en sy dia de descanse, en
caso de los conductores de unidades de emsrgencia, solo podran ser suplidos por otro operador que maneje ef
mismo tipe de unidades,

atario que ) ’ . \f RS
vando la b}~ £l Trabajador que es suplide o suple, solo podra hacerlo una vez af por quincena como maxima. ol s
¢}~ Los Trabajadores que se encueniren haciendo uso de pericde vacacional, dia econdmico, v fo con dia por
buena disposicion, no podran suplir a otro frabajador en su dia de lsbor. .
aimeﬁte de d).-- Se deberd solicilar al Represeniante Sindical por medio del formato correspondienté debidamernte 3
a5 mas d requisitado con tres dias de anticipacion con la firma de autorizacion def Jefe de Estacién, Jefe de Reglon ylo -
; s de Jefe de Area. .
ninos.
e).- La solicitud se harad por medio de! Representante Sindical
10 de aelos -
disfrutarse
un dia de ; - .
ymoleto de Para los Trabaladores Administratives
25 puedan

a}.- Solo podré ser suplido por Trabajadores que se encuentren de descaso o vacaciones, y desarrolien la
misma actividad

b).- Se deberd solicitar a su Jefe de Area nor medio del formato correspondiente debidamente requisitado con
cinco dizs de anticipacion.

¢}~ La solicitud se hard por medic de la Representacion Sindical

ARTICULO 40.- La permuta enire dos Trabajadores se llavara a cabo en los siguientes términos;
Para los Trabajadores Operativos
a).- Tedo Trabajador Operativo podra realizar permuias.

b).- Los Trabajadores interesados deberan girar un oficio al Crganismo especificands el motive oe la permuta,

¢}~ Deberan existir comin acuerdo entre quienes realicen ia permuta.



d).- Deberd desampefar v ostentar &l mismo nivel Jerarquico asi como desarroilar fa misma funcion.
e}~ Bt Organismo dard respuesta a la solicitud de permulas, en un plazo no Mavor a quince dias naturales.

f)- La solichud sé hara por medio de la Representacion Sindical, al Jefe de Estacidn, Subdirector o Jefe de
Arga,

Para los Trabajadores administrativos _ P

a)- Los Trabajadores interesados deberan girar un oficic al Organismo sspecificando ef motive de la permila,

b}.- Deberén desempeliar la misma funcion y tener el conocimlents de las actividades de.! area. g ™~

c}.- Ei Organ%é{rm dard respuesta a la soficitud en un plazo no Mayor a quince dias naturai'es, G

e}~ La solfcilud se hard por medio de ia representacion Sindical ai Jefe de Area o Subdirector. ' e §

' o

ARTICULO 41.- Los Trabajadores podrén-cambiar de centro de Trabajo en los siguisntes drminos 5
@)~ Se deberd ghrar un oficio &l Organismo espacificando ef motive, P\i%

’ by.- Bl Organismo dard respuesta en un plazo no Mayor a quincs - dias nalurales.
’ R,
g1~ La sofichud se hard por medio de la representacion Sindical, al Jefe de Estacion, Subdirector o Jafe {39(‘1?:%‘\\‘@,

Area. : | \i%\

CAPITULO XHl
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

ARTICULO 42~ El Organismo pagara a sus Trabajadores el saiaro correspondiente 2 les dias de
vacaciones y les oforgara ademéas como prima vaecacional el veinticince por clento de cada periodo, o
cubriendo & mas tardar en la segunda catorcena de mayo una parte v la ora 2 mas tardar en la segunds 7
catorcena de Noviembre, sujeta a los lineamientes de la Oficialia Mayor de! Gobiesno del Distrito Federal y ;4\
alg disponibilidad presupuestal anuatl, _ ®

. ARTICULG 43- Los Trabajadores del Organismo qus se encuentren actives al freinta de Noviembre de ‘
cada aho, recibiran vales de despensa de conformidad con los linesmientos de la Oficialia Mayor del
Gobierny del Distrito Federal que se publiquen en la Gacela Oficlal del Distrito Federal, :

ARTIGULO 44.- Los Trabajadores del Organismo fendran derecho a8 un aguinaide anual equiveiente 3
cuarenta dias def salario tabular, con base af tabulador emitido por la Oficialia Mayor del Gobierno del
Distrito Federal el cual se cubrird en dos partes, la primera a mas tardar en la primera catorcena de
diciembre de cada afio v la segunds 3 més tardar en la primer cstorcena de enero del afio siguients,
conforme a los lineamlentos emitidos por la Oficialia Mayor del Gobierno del Distritc Eadaral,

ARTICULO 45.- Ef sguinaldo pars los Trabajadores gue no havan cumplido el afo de servicio, se les
‘pagaré en forma propercional al tiempo trabajado.

ARTICULO 46.- En e caso de los Trabajadores de Jornada especial, “el Organisme” pagara lo estipuiado
en la Ley por concepto de dia de descanso obligatorio.

ARTICULO 47 - Los Trabajadores que presten su servicio en diz demingo tendran derecho a una prima
adicional de un 25%, sobre el salaric de fos dias ordinarios de Trabajo.

ARTICULO 48.- Cuando un Trabajador fallezca, el Organismo otorgard la- cantidad resultante def 28% dei
sslario base anual al beneficiario(s) designado previaments por g Trabajador, presentando el acta de
defuncion respectiva y firmando el recibo correspondiente, dicho pago se debera realizar en up periodo de
tiempo que no exceda de 2 semanas a la presentacidn de fa documentacion,
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" ARTICULO 54.- &l Organismo proporcionard al personal Operativo un seguic de accidentes de Tréh:

salario tabular.

Esta prestacion no se aplicara a aguelios Trabajadores que se encuentren con licencia sin goce de salario,

&}~ El Trabajador debera firmar un formato designando al baneficiariofs) para recibir este beneficic,
dicho formals debera ser alaborado v resguardado por &l Area de recursos humanos del Organisimo,
dehiendo entregar copfa del documento al interesado, :

ARTICULD 48.- E Organismo inscribird & los Trabajadores que to soliciten por ascrifp af Fondo de
“Ahorre Capitalizable, con aportaciones de ios propios Trabajadores, Sindicato v det Organismo, confarme

a los fingamientos establecidos por la Oficialia Mayor del Goblerno def Distrito Federal,
N
Qs

ARTICULO 51~ La cor‘memoramon del dia det Bombero se instituye ol dia veintidos de Agoste de ca
afio, en el gue se olorgaran reconocimientos v premios econdmicos a aquellos que cumplan oinco, diez,
quince, velnie, veinticince, reinta, treinta ¥ ainco, cuarenta aflos de servido ininterrumpidos, asi como fos
que se hagan acresdores a obtenar un Premio al meriio, a ta Aportaciin Tecnologica, al Valor v a la .
Centinuidad anual en el servicio; estos reéconocimientas deberdn ser aprobados por el Organismo vy el \\\j‘
%
N\

ARTICULO 50.- B Organismo efecluard las aportaciones correspondienies para el sistera de ahorre o)
&l refire de los Trabajadores, conforme 2 los lineamientos aplicabies.

Sindicato, & fravés de ia Comision qua ambos designen, asi mismo no podran actualizarse de un afo a
otro por encima del incremento salarial,

. . Y

. _ -

ARTICULO 32.- £l Organismo proporcionara Becas a ios hijos de los Trabajadores conforme 2 los N §

ineamientos de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrite Fedoral v a ta disponibitidad presupuesial del }
Grgantsmao.

prestacién de servicios meédicos con el cite, a efecto de que se proporcionen-a través de esle uitimo jos
servicios referenies a todas fas especialidades gue ssan necesarias para ia atencidn de las enfermedad

ARTICULO 53.- El Organismo se compromate 8 dar seguimiento af (‘unﬂphmlanio del convenio de [ \&
\)\x
profesionales vy o profesionales de ios Trabajadores del Organismo v sus derechohabientes,

derivados del efercicio o con motivo del servicio que presta de acuerde al articuic 474 de la Ley, para *3
gastos médicos y hospitalarios v por muerte accidental en ef desempefio de sus funciohes debidamente o :
comprobados; en caso de que un Trabajador requiera de algin fratamiento derivado del accidente de (;2{
Trabajo v este rebase iz suma asegurada de la poliza en vigor, serd el Organismo quien cubrirg el moento
excedide, quadan incluidos en fa definicidn anterior los accidentes que se produzean al trasledarse el
Trabajador directamente de su domicilio al lugar cel trabajo v de sste 3 aguél \

ARTICULO 55. El Organismo cubrird tas aporfaciones que fllen las Leyes respectivas para que los
Trabajedores que legalmente le correspondan v reciban ios beneficios de la Seguridad v sarvicios somai &3,
cormo son: seguro de accidentes, CAPREPOL e [BSSTE.

ARTICULO 56- Las Trabajadoras disfritaran de los periodos pre y post natales que les otorga el !SSSTE
debiendo la Trabajadora presantar fas licencias médicas expedidas por diche inslituto.

ARTICULO 57.- Los Trabajadores tendran un seguro de vida instifuciona! por fallecimiento o incapacidad
total permanente, esta uliima determinada por el ISSSTE v por la suma nqusvaleme & cuarenta meses de

salvo que e Traba;ador pague directamente a la aseguradora {a prima del seguro COHESQOI’?GIGMB;
haciendo los pagos via deposito bancario.

ARTICULD B8~ E Organismo dotara por Jo menos una vez al 2fio de dos uniformes compuesios de
pantalén yo falda, camisols, zapalos y playera; asi mismo los equipos necesarios de proteccion gue se
requieran para el desempefio de sug labores; estos se antregaran antes del mes de Agosto de! Afo en
curso, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, propondra el eguipe que se requiera tomando en cuenta
ias normas Oficiales Mexicanas e iniernacionales, sohre la materia,

ARTICULO 88.- £ Organismo proporcionard al Trabajador con Jornada especial el servicio de comedor
sin coste alguno, el cual consiste en desayuna, comida v cena, los 365 dias de! afio, siempre v cuando se
gncuentran de serviclo  suministrando directamenta por medio de los proveedorss las provisiones




necesartas para su slaboracion, en cada uno de los Cenlros de Yrabajo, aplicando una dieta adecuada
que contribuya al bienestar fisico y buen desempefio de los Trabajadores,

£l personal de Jornada Diurng se sujetard a lo gue menciona ef Articula 10 del presente Reglamento.

ARTICULD 60.- Los Trabajadores tendran derecho g las prestaciones que olorga la CAPREPQL ¢onforme
afa Ley vigente,

ARTICULO 61.- Los Trabajadores gozaran de una prima de antigtedad o perseverancia por cada cinco
afios de servicios prestados ininferrumpidaments, conforme a la normatividad emitida por la oficiaila Mayor
del gobiernc del Distrito Federal v a la disponibllidad presupuestal vigante, '

ARTICULD 62.- Todo Trabajador que sea designado a un puestc de confianza o estructura, prey A
nombramiento oficial hesho por escriio per el dirsclor General del Organismo, o electo para ocupar L S
puesto de representacion popuiar, tendré derecho a que se le otorgue licencia sin goce de sueido, por'd
tiempo que dure su encargo, debiendo renovar su licencia cads seis meses y reintegrarse a su puesto w

nivel & mas fardar dos dias después de que concluya su encargo de esiructura o sl puasio de
represeniacion;

3
ARTICULO 63.- Ef Crganismo se obliga a enfregar al Sindicato, a mas tardar el diz treinta de agosto del \\\\{‘f‘:
afie dos mil rueve, mif cualrocienics elemplares de este Reglamento. N

ARTICULO 84.- £ Organismo otorgara al Trabajador un apoyo econdmico del 0.79% def salario base . %
anual siempre y cuande demusstre tener hijos entre el rango de edad-de 1 dia hasta 10 afios por conceplo > =
del dia det nifie éx

Lo anierior se reafizara a ravés del CGR de guardia con e Jefe de Estacion y se soliciara una copia del §
acta de nacimiento de jos hijos \

ARTICULO 85.- & Organismo ctorgara a las madres Trabajadoras un apoyo econdmico equivaienie a
0.79% del salaric base anual por concepto del dia de la madre. :

&l ramite se hard a avés ¢et CGR de guardia con ef Jefe de Estacion y se solicitara una copia del a6la
de nacimiento de los hijos i

ARTICULO 66.- £ Organismo otorgara a los padres Trabsjadores un apoyo econdmico eguivalerte a\
0.78% del salario base anual por concepio dei dig;i del padre. .

Lo anterior se realizara a través del CGR de guardia con &l Jefe de Estacidn v se solicitara una copia ced
acta de nacimienio de los hilos

ARTICULD 67.- £l Organismo otorgara dos dias de salario tabular, al Trabajador Gue registre su
asistencia con puniualidad en Iz hora estipulada para su ingreso, duranie todas las Jomadas laboraies
comprendidas en &l mes correspondiente, :

ARTICULD 88.- & Organismo, por Gnica ocasién, oforgara al Trabajiador como reconocimienio, el
equivalente a cuarenta dias de salario por cada afio de servicios prestados, cusndo haya cumplido freinte
afios de servicio v sea jubilzdo en ios términos que legalmente le corresponda, independiente de la
pensidn gue e sea otorgada, por la instancia respectiva.

ARTICULOD 69.- £! Organismo otorgara al Trabajador, por concepto de riego infecte contagiose un diez
por ciento de su salario tabultar mensual, '

ARTICULO 70.- B Organismo se obliga a pagar por concepto de compensacion por desempefio superior
la cardidad de $600.00 {(seiscientos pesos D0/100 m.n.) mensus!

ARTICULO 71~ El Organismo se compromele a pagar a los Trabajadores por concepto de
‘Compensaciaon al desarrolic HOBDF" |a cantidad de $600.00 (seiscierntos pesos 00% m.n.) pagedero en la
segunda catorcena del mes de Diclembre, :
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ARTICULO 77.- La Comisidn Mixta de escalafén, es el drgano encargado de cumplir y vigiar la aplicacion del proceso
‘estalafonario conforme & ta Ley vy deniro de sus funciones deberd reafizar el listade de Trabajadorss en orden

ARTICULO 72.- Bl Organismo se compromele a pagar a los Trabajadores por conceplo de "Ayuda para
transporte HCBDF™ {a cantidad del 0.5% el saiario base anual, dicha canlidad se pagara mensualmente.

BRTICULD 73.- Bl Organismo se compromels a pagar a los Trabajadores por conceplo de "Estimulo al
Trabajador Sindicalizado HCBDF" la cantidad de $215.00 (dosclentos quince pesos 00/100 m.p:) mensual,

ARTICULO 74.- Bl Organismo otorgara a los Trabajadores por conceplo de "Compensacion 1871-2009
HCBDF", el 0.5% del salario base anual, dicha cantidad se pagara mensuaiments.

ARTICULO 75 E Crganismo olorgard al Trabajador el "Concepto Especial Compensacion HCBDF
gxclusivamenie para &l persenal Sindicalizade”, eguivalente al 10% det salaric tabular mensual.

ARTICULO 76.- El Organismo se compromete a que los Trabajadorss que se jubilen o pensionen lo hgps
con e nivel inmediato superior al que perienecian, diche tramite se iniclara con 6 meses un difs
anticipacion, no siendo revocabie su peticion de jubilacién o pansidn segin sea ¢f ceso,

al- Bl Organismo, otorgard al Trabajador, cuando hays cumplido 2§ afios nueve meses de servicio enel
Organismo, una licencia prejubilatoria por 3 meses con gooe de salaric, a fin de que realice los ramitey
necesarics para ser jubllado en los términcs que legalmenie le correspondarn.

CAPITULO Xiv .
INGRESO, PROMOGION Y ASCENSO

idescendente de antigledad que presta sus servicios al Organismo, especificends Area, puesto y nivel a que estan
lasignados, prefiriendo en igualtiad de circunstancias 3 ios Trabajadores mexicanos respecte 8 quisnes no 1o sesn, &
guienes hayan servido ssiisfectoriamente por Mayor tempo, @ guienas no teniendo ninguna olra fuente de ingresos
srondmicas, tanga a su carge una familia v a los Sindicalizados respacto de quisnes no lo estdn, estarg compuest
nor igual numero de Representantes de los Trabajadores y del Organismo, esto de acuerdo con tos artfoulos 164 a
150 de la Leyy demas que se relacionsn en e Reglarmento que para el efecto emite la propia Comisidn.

Para los efecios anies sefialados, la Comision Mixta de Escaiafon, deberd elaborar of iistado que contiens el nom
la fecha de ingreso v i puesto o nivel de los Trabajadores que laboran al servicio del Organismo, que garaniizan Su
derechos preferenclales, el cua! serd administrado por el Sindicato. Co

ARTICULD 78.- Ei Organismo se obliga a contratar, respecte & las plazas con el nivel susceptible de Sindicalizarse, 2

los candidatos gue les sean propuestos por el Sindicato, teniendo ef Sindicalo en tude tempo el derecho de proponer
al Organismo los candidatos que acuparan dicha pleza, con excepcion del personal de confianza estipulado por la Ley
Fedaral del Trabaje y por ef Conirato Colective de Trabajo gue esie vigente, siempre y cuando cumpla con los
raquisitos establacidos en la convocatoria respectiva gue emitan el Organismo vy af Sindicalo,

ARTICULO 79.- Pars Ingresar a iahmrar'al-()rgaﬁismo, se reguiere que exisia un puesto vacante, o de nueva craacidn
yio exista convocatoria previa para ocupar ef mismo, ademds de cumplir con los siguientes requisitos.

a)- Presontar sofichud por escrito.
b}~ Ser Mayor de 18 afios, presentando copia certificada de su acta de nacimienio.

¢).- Preseniar y aprobar los examenes médicos, fisicos, psiceméiribes. de capacidad y de conocimientos que
determine &l Organismo, :

d)~ Tener ios corotimientos v aplitudes gue requiere ef puesto conforme a las disposiciones del Organismo,

e}~ Presemar certificados o conslancias de estudios y dog cartas de recomendacion asi como la demés
documentacién que le requiera el Crganismo conforms a la nermatividad establecida,

f) - Ser de racionalidad mexicana, salve en los cases previstos por la Ley,

gb- Todos fos Trabajadores especisiizados, acreditaran sus conocimientos v/ o praclicas necesarias, con -
constancias que les hayan olorgado en los Centros de estudios o lugares donde prestaron ef Trabajo del gue
manifiestan ser especialistas.




a).- Una vez reglizados ios movimientos escalafonarios, ef Organismo requericd por ascrte al Sindicalo para
que proponga al personal necesario a fin de cubrdr las plazas nuevas o vacanies. Fara fa selecciin de parsonal
no se pondrd impedimento alguno a la mujer por razones de su sexo, deblendoe en 1odw Caso, respetarse tas
disposiciones legales correspondientes an fo qus se refiere a ta contratacion de mujseres.

b).- La convocatoria deberd hacerse dentro de los diez dias habiles siguientes a aguel en gue se produzca la
vacanie: el Sindicato despugés de emilida la convocatoria respesiiva, dispondra hasta de diez dias habiles para

propenet a les candidatos requaridos.

c).- El Qrganismo” y Sindicate convienen gue la plaza det Jubjiado, Pensionado o Fallecido, ,T:TM\ .

transferible a un famitiar directo con la categoria de nuevo ingreso (Bombero), que cumpla co ahay g
perfii determinade por "ei Organismo”, coh tiempo de espera maximo de seis meses para §os Xg

Trabajadores Sindicalizados. \\j\\\z
ies susceptibles & Sindicalizarse,

ARTICULO 80.- No tendran ningln efecic las contrataciones a las plazas con nive
que se encuentren contempladas en e tabulador de puestos y en el Contrato Colectivo de Trabajo v que realficen "3

uniiateralmente las autoridades o Represaniantes del Organismo, que no se sujeten a los procadimientos establecidos ~
en & presente Contrato, obfigandose ef Organisme en estus ¢as0s a separar a la o las personas gue hayan sfdo \§

confratadas a partir de la reclamarion del Sindicato,

8)- Los Trabajadores de mievo ingreso seérdn considerados de base después de seis meses de. servicie,
siempre y cuando no tengan nota desfavorable en su expediente vy estén afiiados al Sindicato del Hercice E‘};‘
Cusroo de Bomberos del Distrito Federal, de conformidad con o estipulado en el articulo 153 G de la Ley. ‘:"\\\\\

ARTICULD 81.- El Organismo se campromele a dar ascensos anueles de acuerdo oon [ disponibilidad de plazas v /g
cubrir de inrediato ef puesto vacante, a través de la Comision Mixta de Escalafon e Ingreso. b

CAPITULG XV
OBLIGACIONES DE L.OS TRABAJADORES

ARTICULD B2.-  Son obligaciones dé los Trabajadores:

a).- Cumpdiv con lo estadlecido en la Ley y el Presente Confrato, asl como con las Nermas de Disciplina que delermine
“ol Organismo”, derivadas del presente Gontrato v dei Reglamento Interior de Trabajo v demds disposiciones legales que L

les sean aplicables,

b}.- Cumplir con las normas de orden téonico adminkstrativo que dicte "el Organismo” & Fravés de manuales, regiamentos
& instructivos, circulares ¢ reglas de cardcter general sismpre que no contravenga lo dispuesto por este conrato o i Ley,

cl.- Acatar las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus supariores, respecto al servicio que prestan.

d).- Observar las medidas preventivas de Seguridad e Higiene que contempien las normas & 1as que esian sujetos.

8).- Ejecutar ol frabajo con la intensidad, cuidado y ssmarc vy probidad apropizdos y en la forma, tiempo vy luger
convenidos.

f).- Mostrar profesionalisimo, honradez vy discrecion en el desarrolio de sug funciones,
g~ Avisar a su Jefe Inmediato Superior, las causas que Je Impidan asistir a sus labores.

b).- Tenar el debido cuidado de guardar la compustura v discipling, que se axigen dentro de “el Organismo”, relacionadas
con su trebajo v con las normas inlemas establecidas por ¢l Reglamento interior de Trabajo.

i).- Dirigirse hacia sus Superiores Jerdrguicos y demas sompaberos de irabajo con respeto y consideracién,

i)~ Dirigirse & iz Cludadania con respelo v comedimiento, a fin de que el servicio prestade por "el Crganismo” sea de
calicad, eficaz y oportuno, .

, . <
i}.- Conservar en buen estado y entragar los instrumentos, mobiliario, equipo, herramientas y uliles que previo resguardo
que se le haya asignado "el Organismo” para el desempsfio de sus labores vy respecto de aguel gue ies asigne para su
us0 en razon del puesto desempefado.

.- Prastar auxilio cuando por siniesire, riesgo o necesidad peligren tas personas gue laboren en “gl Organismo’,
inclusive los propios intereses de ésts, siempre y cuando no pongan en peligro su integridad fisica.
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m).- Someterse a jos reconocimientos y examenes médicos que "sl Organismo” considere necesarios.

" n)- Entregar cuando asi e sea regueride, los documentos, fondos, valores v bienes de ‘sl Organismo” cuye atencidn,

adminisiracion, guarda y cuidado estén a su carge, asl como en los casos de suspension y terminacién de los efecios de

su refacion de trabajo.

y en general de cualquier ctro dale o Informacién que tenga por objeto tutelar y salvaguardar los dergchos del trabajador,

ol.- Informar opartunameante a el Organisma” de cualquier cambio de domicilio, designacion de beneficiarios, estado civil %\
dependientes v beneficlarios presentando la documeniacidn comprobatoria, ‘\;:’

p).- Mo intervenir en fos asunios internos de la administracion.

o).~ Reponer a “el Organismo” ios Gliles, herramientas v equipo gue sufran deterioro o pérdida en forma intenciona]
nagligencia debidamente comprobada, que cause el trabaiador,

r).- Las demas que impbngan las Normas v Disposiciones Legales aplicables.

. X
CGAPITULC XV C
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJC ’ KN i
ARTICULO 82.- La Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene tendra como ftmcic:nes astudiar v recomendar las medidas QE\
necesarias para garantizar la salud de! Trabajador, proponer medidas para prevenirios y vigitar que se cumplan, de 5.3

acuerdo con el presenia Reglamento interno de Trabaje v demas funciones que e otorgue sf Confrato Colective de €
Trabsjo, conforme al ARTICULO 508 de te Ley,- 125 vy 126 dal Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y madic

" ambiente de Trabajo, asi como Ia norma oficial mexicana nom-019-8TF-1993 y demas normas aplicables v serd ia
encargada de investigar v analizar las causas de los accideniss y enfermedades, ast como para proponer medidas :
para prevenifles vy vigilar gue se cumpian. Estard compuesta por igual nimero de Representantes de los Trabajadores i %
y del Orpanismo de acuerdo con los aiticulos 472 al 515 de s Ley v demds eslablecide en el Reglamento qus emifa <
la propia Comisién y ef cusl se anexa al presente Reglamenia.

CAPITULO XV
CAPACITACION ¥ ADISTRAMIENTO

ARTICULO 83.- La Comisién Mixta de capacitacion y adiestramiento es la encargada de slaborar los planss y
programas de capacitacidn y adiestramisnto para {a formacitn profesional v superacidn de los Trabajadores,
actualizande v perfecclonando fos conocimientos, en cuanto a herramientas y técnicas |, para realizar su Trabajo y P2
nprevenir riesgos, propiciar la sficiencia v mejorar ias aplitudes, sonforms a las necesidades de los Trabajadores del w
Organismo, estara compuesta por igual numero ds Representantes del los Trabajadores y de! Organismo. @

f}%/

Esto de acusrdo a la fraccion XiH 'aparéacia “A" gel articulo 123 constitucional y ios articulos 153-A al 153-X de Ia Ley yh
demaés sstatiecido en ef Reglamento que emita (e propia Comision v ef cual se anexa ol presente Reglamenio.

CAPITULO XV
MATERIAL, EQUIPO ¥ HERRAMIENTAS

ARTICULO 84.- La Comisidn Mixe de material eguipe v herramientas de Trebaio es la encargada de proponer y
definir los requerimientos minimos necesarios en una ficha técnica pars la adguisicidn de material rodante, squipo
especializado y herramientas de Trabajo y demas establecido en el Reglamento gue emita la propis Cormision v el cual
se anexa al presente Reglamenio.

CAPITIH.O XVHi
UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJC

ARTICULD 85.- La Comision Mixia de uniformes y ropa de Trabajo es la encargada de proponer v definir los
requeririentos minimos necesarios en una ficha téonica para |2 adguisicidn de uniformes v ropa de Trabajo y demas
establecido en el Reglamento que emita fa propia Comisidn v el cual se anexa al presente Reglamento.

: CAPITULO XiX
FOMENTO AL DEPORTE Y LA CULTURA

ARTICULD 86.- La Comision Mixta de fomenic al deporte v la cultura es la encargnda de propaner v definir los
requerimienios minimes necesarios en una fichs 18cnica para la promocion de Is culturs v deporte v demads establecido
en ef Reglamento gue emita la propla Comisidn y of cual se anexa sl presente Reglamento.




TRANSITORIOS.

PRIMERO .- Una vez que el presents Reglamenio sea firmado por la Comisidn Mixta de Representanies dsl
Organismo v &l Sindicato; este documento debera depositarse denlro de los ocho dias posterioras en ia Junta de
Congiliacion y Arbiirafe; hecho lo anterior las disposiciones contenidas en el mismo entraran en vigor.

SEGUNDO.- Por las omisiones o disposiciones contrarias é la Ley que pudiera contensr &l pressnie instrumento;
ambas o alguna de las paries y en cualquier Serpa, podrs solicitar a la Junia Local de Condlilacion y Arbitraje, ja

ravision del mismao,

TERGERQ.- Después del daposito a que se refiete el transitorio primerc, & presents Reglamente deberd imprimirse y
repariires entre los Trabajadores del Organismae; asl como fjarse en los fugares mas visibles.

CUARTO.- En ignlo la Comisién Mixta de Escalafén no realize el catalogo de pussies, lodos los Trabajadorss lisnen o '
derecho y obligacion de cusbrir el puesta de radio v teléfonos en jos Centros ge Trebajo. '

TITULARES DE LA COMISION MIXTA DE REGLAMENTO INTERIOR DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO FEDERAL

POR EL ORGANISMO POR EL SINDICATO

JOSE LUIS MENDOQZA DE LA TORRE, DAVID AARON JIMENEZ RODULFO
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